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INTRODUCTION

Ce dossier commun regroupe les informations demandées dans la convention. Nous restons à votre écoute si toutefois il vous manquait des éléments.


Compte tenu des spécificités de notre association sportive et culturelle, nous avons souhaité vous présenter au préalable un bilan sur les charges communes et notamment les charges affectées aux travaux et à l'entretien de nos bâtiments. C'est un poste important pour les finances de l'association auquel contribue en partie la subvention annuelle de la Ville.


Enfin, parallèlement à ce projet sportif, nous vous avons informé de notre volonté de structurer l'association à travers trois projets importants :

· la refonte des statuts et du règlement intérieur de l'association. L’objectif a été atteint, les nouveaux statuts et règlement intérieur ont été votés en Novembre 2012 en AG.
· le projet d'équipements à l'horizon 2015/2017 Suite à la mise en place du projet de ZAC Doulon-Gohards, notre projet d’équipements présenté en 2010 a été remis en cause. Notre avenir dépendra de l’état d’avancement du projet Doulon-Gohards, dans cette attente il nous faut continuer à entretenir nos locaux existants
· La pérennisation des postes salariés. Aujourd’hui nous avons 9 contrats de travail dans l’association, l’équilibre cotisation/frais de personnel est difficile à trouver. Un nouvel élément entre en jeu l’arrêt de bénévoles à des postes clés de l’association et pas de vision sur l’avenir, nous avons été contraint d’investir dans l’embauche d’une secrétaire comptable ce qui alourdit nos charges. L’incertitude de l’avenir de l’association au regard du projet de ZAC DOULON GOHARDS, n’est certainement pas étranger au désengagement des bénévoles en place et à fortiori sur l’investissement de futurs bénévoles.
TRAVAUX ET ENTRETIEN DU PATRIMOINE


L’adhésion à l’association passera à 8 € par adhérent, la saison prochaine   pour permettre de couvrir en partie les frais de fonctionnement de l’association.


Vous trouverez ci-dessous un tableau comparatif :

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	Eau
	1 267 €
	2 596 €
	2 500 €
	3 000 €
	2 000 €
	2 000 €
	2200 €

	Electricité
	7 807 €
	7 340 €
	7 500 €
	9 000 €
	9 000 €
	7 000 €
	8000 €

	Gaz
	2 779 €
	2 833 €
	3 000 €
	4 200 €
	3 500 €
	3 500 €
	3700 €

	Assurance
	2 347 €
	2 491 €
	2 500 €
	2 500 €
	2 700 €
	2 700 €
	2700 €

	Taxes foncières
	4 500 €
	4 700 €
	4 700 €
	4 700 €
	4 700 €
	4 700 €
	4700 €

	Teléphone/Internet
	2 246 €
	2 737 €
	2 800 €
	2 800 €
	2 600 €
	2 500 €
	2600 €

	Total
	20 946 €
	22 697 €
	23 000 €
	26 200 €
	24 500 €
	22 400 €
	23 900  €



Les charges de travaux et d'entretien  et le reste des frais de fonctionnement sont quant à eux financées par le budget de l’association grâce aux recettes du foyer et à la subvention de la Ville.


Vous trouverez ci-dessous un tableau comparatif :

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	Entretien bâtiments et terrains
	5 510 €
	6 000 €
	7 600 €
	4 200 €
	5 130 €
	5130 €

	Gros travaux


	10 608 €
	11 600 €
	20 300€
	10 600 €
	0 €
	9000 €

	Entretien et petit Matériel


	976 €
	1 000 €
	2 600 €
	4 400 €
	0 €
	3100 €

	Matériel et Fournitures informatiques
	623 €
	1 400 €
	1 400 €
	1 400 €
	200 €
	1100 €

	Total
	17 717 €
	19 400 €
	31 900 €
	20 600 €
	5 330 €
	18 330 €


Nous nous permettons de rappeler le montant de la subvention attribuée par la Ville de Nantes pour l’entretien de nos locaux et qui n’a pas varié depuis quelques années ( 3 659 €).

Le Président Omnisports

Philippe GICQUEL

president@saintmedard-nantes.fr
Projet sportif saison : 2017/2018
Section : BASKET

Objectifs de la section :

· objectif sportif à court terme

Obtenir le niveau D1 pour toutes les équipes jeunes en cours de la saison, et pour d’autres accrocher l’Elite.

Retrouver un niveau D2 de qualité pour l’équipe senior 1 pour permettre à nos jeunes de rester au club.

Pouvoir inscrire nos  U13 M/F en accès région.

Poursuivre le partenariat de développement du basket en SPORT ADAPTE avec L’ELAN de Nantes

· objectif sportif à moyen terme

Poursuivre la politique de formation

Formation d’arbitres

Formation d’entraîneurs

Avoir notre équipe fanion en région

Continuer notre partenariat avec L’ELAN et les reconduire en Championnat de France

Moyens :

Un salarié diplômé pour le Mini-Basket et les jeunes (en contrat CNDS)

Des éducateurs fédéraux bénévoles

Des animateurs clubs bénévoles

Actions mises en œuvre :

Mini-Basket: (Label Or CD44)

· U7, 1 entrainement par semaine de 1h

· U9, 2 entrainements par semaines de 1h15 à 1h30 dont un Centre d’Entrainement Club

· U11,2 entrainements par semaines de 1h15 à 1h30 dont un Centre d’Entrainement Club

De U13 à seniors, 2 entrainements par semaines

Stages Mini-Basket pendant les vacances scolaires et stages de perfectionnement pour les plus grands.

Opération Basket Ecole, initiation basket sur les 2 écoles du quartier (bénévolement depuis 10ans), 

Une école d’arbitrage

Sport adapté, un créneau et du matériel mis a disposition avec nos loisirs

Organisation de la section :

· composition du bureau

16 membres : Didier Aubert (président), Madec Laurence, Véronique Allais (secrétariat), Allais Dominique (trésorier), Régis Papillon (Communication), Brian Hoene, Chrystelle Lorcy (annimation), Gaby Roesch, Fanny Avenau, Sarah Tastet et Maryam Chaalan (sponsoring), Matthieu Corgnet, Franck Grimault et Emmanuel Grosseau (Technique), Luc Moreau (Tournois), Aubert Gaétan.

· nombre de cadres techniques (salarié, bénévole) et formations validées

5 Jeunes Juniors : Alexis Nicoli (salarié), Agathe Devise, Matthieu Corgnet, Emmanuel Brosseau, Gaétan Aubert,

1 service civique : Kevin Peneau

3 initiateurs : Didier Aubert, Jacques Corbard,  Mévène Perchat,

5 animateurs : Alban Gunsburgen, Franck Grimault, Brian Hoene, Vincent Bureau,

20 jeunes sur les CEC

· nombre d'arbitres ou juges-arbitres

10 jeunes en école d’arbitrage

1 arbitre départemental : Mévène Perchat

Fonctionnement sportif :

· équipes engagées en compétition :


9 équipes mini-basket


9 équipes jeunes


4 équipes seniors    

· équipes loisirs : 2 équipes loisirs

· entraînements proposés (groupes, volume horaire, type d'encadrement, taille des groupes)

Tous les U7 ensembles: 1h/semaine

Tous les U9 ensembles: 2h45/semaine

Tous les U11 M ensembles: 3h00/semaine

Tous les U11 F ensembles: 3h00/semaine

Tous les U13 M ensembles: 3h00/semaine

Tous les U13 F ensembles: 3h00/semaine

Tous les U15 M ensembles: 3h00/semaine

Tous les U17 M ensembles: 3h00/semaine

Seniors M1, 2, 3 entrainement en commun: 3h00/semaine/équipe

Seniors F: 1h30/semaine

Loisirs F: 2h/semaine

Loisirs M + Reserves : 2h/semaine

Loisirs M + Sport Adapté : 1h30/semaine

Fonctionnement social :

· nombre de licenciés par catégories d'âges, de sexe et d'origine géographique (nantais et non nantais), compétiteurs et loisirs

	 
	 
	 
	G
	F
	Nantes
	Autre

	U7
	< 7ans
	2010 et 2011
	10
	3
	13
	

	U9
	7 et 8 ans
	2008 et 2009
	26
	19
	44
	1

	U11
	9 et 10 ans
	2006 et 2007
	27
	15
	39
	3

	U13
	11 et 12 ans
	2004 et 2005
	28
	14
	41
	1

	U15
	13 et 14 ans
	2002 et 2003
	8
	10
	18
	

	U17
	  15 et 16 ans            17,18,19 ans
	2000 et 2001

1997-98-99
	20
	
	16
	4

	U20
	
	
	9
	3
	11
	1

	SENIORS
	≥ 18ans
	≥1996
	53
	23
	49
	27

	NON JOUEURS
	 
	
	10
	4
	13
	1


· actions de formation (sportifs, dirigeants, bénévoles)

1 adulte en formation animateur.

3 adultes en formation initiaterur.

Formation fédérale, pour nos encadrant.

Fonctionnement économique :

· objectifs partenariaux annuels et/ou pluriannuels, financiers et sportifs

600 € : 2 panneaux publicitaires

· mécénat d'entreprises, mécénat de personnes physiques (dons, renonciation au frais engagés)

2000 € 

· modalités et tarifs billetterie public pour les compétitions

· montant des cotisations fixées par la section, par catégories

U7 : 100 €, U9 &U11: 125 €, U13 & U15 :140 €, U17 : 150 €, U20, Réserves, Seniors : 160€, Loisirs : 150 €

· modalités de dégressivité et de paiement (échelonnement, tarifs familiaux, tarifs sociaux,...)

10 € par famille à partir du 3ème enfant

Paiement en 3 fois

· montants unitaires et globaux des prestations fédérales (cotisation par licencié, (ré)affiliation, engagement par équipe et par niveau)

	 
	 
	 
	Cotisation
	CD44
	Club

	Affiliation
	1
	221.60 €
	 
	 
	 

	Coupe LA
	3
	145.00 €
	 
	 
	 

	Engagement seniors
	4
	448,00 €
	160,00 €
	50.85 €
	109.15 €

	Loisir
	
	 
	150,00 €
	50.85 €
	99.15 €

	Engagement U20
	
	       
	160,00 €
	50.85 €
	109.15 €

	Engagement U17
	2
	152,00 €
	150,00 €
	50.85 €
	99.15 €

	Engagement U15
	2
	128,00 €
	140,00 €
	35.55 €
	104.45 €

	Engagement U13
	5
	320,00 €
	140,00 €
	35.55 €
	104.45 €

	Engagement U11
	4
	256,00 €
	125,00 €
	29.60 €
	95.40 €

	Engagement U9
	5
	275,00 €
	125,00 €
	29.60 €
	95.40 €

	U7
	 
	 
	100,00 €
	29.60 €
	70.40 €

	Cotisations
	 
	13600,00€
	 
	 
	 


· gestion et prise en charge des frais de déplacements

· organisation de manifestations

Participation au TQO et Appart-City

Tournoi équipes jeunes

Tournoi halloween (équipes mini-basket)

Championnat Régional Sport Adapté (ELAN) 

Tournoi mai (équipes jeunes)

Démonstration Handibasket (St Herblain)

Fête du mini-basket en juin avec BBC (1200 enfants)

Bouge ton été

Obligations fédérales (liées à la conduite du projet sportif, à un niveau de pratique, à l'organisation d'une manifestation...)

Comme pour toute évolution notable du projet associatif, tout projet d'accession au niveau sportif supérieur, une discussion doit se tenir avec la Ville de Nantes

· normes fédérales requises : par exemples, caractéristiques de l'équipement municipal utilisé, nécessité d'une évolution statutaire de l'association, projet de modification organisationnel
· nécessités sportives et financières ressenties par la section : par exemple, mise à disposition de créneaux sportifs supplémentaires, impact sur le budget prévisionnel, intervention de la Ville

Le quartier s’agrandit, nos créneaux rétrécissent, nous avons déjà refusé des adhérents, le bénévolat  n’existe pratiquement plus, nous pressentons très mal l’avenir. Il devient urgent que la ville mette à disposition des éducateurs.

Salle refaite à neuf, c’est bien ; mais aucune protection au niveau des bancs et des murs.

Cela devrait être fait en juin 2017.

Aberrations de la ville de Nantes, les salles de sport, malgré 3 gardiens et un badgeage  sont prévues fermées du 15/07 au 15/08. 

Comment pérenniser nos salariés !... 

C’est peut-être mieux de laisser les enfants traîner dans les rues !...

Cela devrait s’arranger après négociations !... 
Projet sportif saison : 2017/2018
Section : FOOTBALL

Objectif de la section :
· Objectif à court terme
1. Maintien de notre équipe  fanion au niveau régional
2. Continuer le groupement féminin
3. Maintien d’une équipe dans toutes les catégories jeunes foot à 11
· Objectif à moyen terme
1. Avoir toutes nos équipes A en région pour le foot à 11
2. pérenniser le centre d’accueil pour mineur
Moyens
· un éducateur BEF salarié à temps plein en CDI 
· un éducateur fédéral BMF à temps partiel en contrat aidé
· des éducateurs fédéraux bénévoles
Actions mises en œuvre
· Entrainement 2 fois par semaine pour les U11-U13-U15-U16-U18 et séniors
· Entrainement spécifique pour les féminines
· Stages pendant les vacances scolaires et en juillet
Organisation de la section
Un bureau qui se réunie un fois par mois
Un coordinateur technique, un responsable du football à 11, un responsable du football d’animation
Des réunions techniques
· Composition du bureau
Stéphane AUGEREAU (président), Pascal MADIOT (vice-président), Valèrie LEGEDNRE (secretaire), Martine GUILLOU (trésorière), Patrick WILLOCQ, jacques BLANCHARD, Cyril LAILLE , Emmanuelle SAULQUIN, Louisette LABBE.
· Nombre de cadres techniques
3 moniteur breveté d’état,  5 éducateurs fédéraux.
· Nombre d’arbitres et formations validées
Un arbitre officiel
Fonctionnement Sportif :
· Equipes engagées en compétitions
Deux seniors, 2 U18, 1 U15, 1 U14, 4 U13, 4 U11, 5 U9, 5 U7, 1 vétérans, 1 Loisirs,
Des équipes féminines en groupement.
· Entrainements proposés 
Tous les entrainements se font par catégories d’age. Tous les catégories ont 2 séances par semaine sauf les U7 et les U9
· Nombre de licenciés :
1. seniors –vétérans 70
2. U18-U17-U16       39
3. U15-U14               36
4. U13-U12               49
5. U11-U10               56
6. U9- U8                  42
7. U7-U6                   19
8. Féminines             10
9. Loisirs                  31
10. Dirigeants            45
11. Arbitres                 1
12. Technique mo       3
13. Educateur             7
· Action de formation
1 BEF
Fonctionnement économique
· Objectif partenaires annuels
      -6000€
· Mécénat d’entreprise, mécénat de personnes physiques
Nous souhaitons le valoriser
· Modalités et tarifs billeterie public, compétitions
Pas d’entrée payante
· Montants des cotisations fixées par la section par catégories
· U7 – U9  (2008-2009)..…120€ +8 €
· U9 (2006-2007)…….....125€ +8 €
· U11- U13 (2002-2003-2004-2005)……130€ +8 €
· U14-U15-U16-U17-U18-U19 (2001 à 1995)….....140 € + 8 €
· SENIORS (1994-1980)…..150 € + 8 €
· LOISIRS ……………….  100 € + 8 €
· VETERANS (1978…)…...125 € +8 €
· DIRIGEANT-EDUCATEUR….8 €
· Modalités dégressive et paiement échelonné
· Montants unitaires et globaux des prestations fédérales 
1. seniors (125+100+100+59+52+50+50)
2. jeunes foot à 11 (25+25+25+20+20)
3. jeunes foot animations (25X4)
4. vétérans (20+35)
Cotisations par licenciés FFF
Vétérans-seniors-U20-U19-U18  23,60
U13-U15-U17 16,50
U11-U9-U7 14,40
Dirigeant arbitre éducateur arbitre 23,60
Moniteur 31
Obligations fédérales
Depuis la saison 2016/2017, notre équipe fanion joue en PH avec 3 arbitres officiels, le vestiaire audubon n’est pas adapté. Les vestiaires en général sont dans un état déplorable en particulier le vestiaire arbitre.
.
Projet sportif saison : 2017-2018
section : GYM-TONIQUE

Objectifs de la section :
· objectif sportif à court terme
Maintenir les cours de Pilates qui ont été mis en place pour la saison 2015/2016. 
Ces cours ont notamment permis à des personnes de reprendre une activité sportive malgré des problèmes de santé. 
· objectif sportif à moyen terme
Créer de nouveaux créneaux pour satisfaire un plus grand nombre de personnes. 
Ceci permettrait aussi de toucher tous les âges, notamment les plus anciens qui ont des disponibilités et des créneaux horaires plus larges que les actifs.
Moyens :
· Disposer d’une salle avec plus de possibilités de créneaux horaires et de stockage. 
· Acquérir du matériel pour diversifier les activités.
Actions mises en œuvre :
Demande reconduite chaque année sans suite favorable.
Organisation de la section :
· composition du bureau 
2 responsables : Christine LASSAIGNE (vice-présidente) et Chrystelle RIOCHET (présidente).
· nombre de cadres techniques (salarié, bénévole) et formations validées
2 professeurs ADGE (Association Dynamique de Gymnastique d'Entretien)
· nombre d'arbitres ou juges-arbitres et formations validées
Fonctionnement sportif :
· équipes engagées en compétition 
· équipes loisirs 
70 licenciés.
· compétitions individuelles
· autres compétitions
· entraînements proposés (groupes, volume horaire, type d'encadrement, taille des groupes)
Cours de gym tonique et de Pilates d’une durée d’une  heure encadrés par des éducateurs diplômés.
Fonctionnement social :
· nombre de licenciés par catégories d'âges, de sexe et d'origine géographique (nantais et non nantais), compétiteurs et loisirs
De 18 à 40 ans :
20 femmes originaires de Nantes en loisirs
1 femme originaire de Saint Philbert de Grandlieu en loisirs
Plus de 40 ans :
46 femmes originaires de Nantes en loisirs
1 femme originaire de Basse-Goulaine en loisirs
2 femmes originaires de Sainte Luce sur Loire en loisirs
· actions de formation (sportifs, dirigeants, bénévoles)
Formations régulières pour les professeurs.
Fonctionnement économique :
· objectifs partenariaux annuels et/ou pluriannuels, financiers et sportifs
· mécénat d'entreprises, mécénat de personnes physiques (dons, renonciation au remboursement de frais de déplacements
· modalités et tarifs billetterie public pour les compétitions
· montant des cotisations fixé par la section, par catégories
Cotisation annuelle de 190 € dont 150 € reversés à l’ADGE pour les personnes qui pratiquent le Pilates.
Cotisation annuelle de 230 € dont 186 € reversés à l’ADGE pour les personnes qui pratiquent le Pilates et la Gym Tonique.
Cotisation annuelle de 150 € dont 107 € reversés à l’ADGE pour les personnes qui pratiquent la Gym Tonique.
· modalités de dégressivité et de paiement (échelonnement, tarifs familiaux, tarifs sociaux,...)
Paiement possible en 2 fois.
Paiement possible en Chèques Vacances.
· montants unitaires et globaux des prestations fédérales (cotisation par licencié, (ré)affiliation, engagement par équipe et par niveau)
· gestion et prise en charge des frais de déplacements
· organisation de manifestations
Obligations fédérales (liées à la conduite du projet sportif, à un niveau de pratique, à l'organisation d'une manifestation...)
Comme pour toute évolution notable du projet associatif, tout projet d'accession au niveau sportif supérieur, une discussion doit se tenir avec la Ville de Nantes
· normes fédérales requises : par exemples, caractéristiques de l'équipement municipal utilisé, nécessité d'une évolution statutaire de l'association, projet de modification organisationnelle
· nécessités sportives et financières ressenties par la section : par exemple, mise à disposition de créneaux sportifs supplémentaires, impact sur le budget prévisionnel, intervention de la Ville
Projet sportif saison : 2017-2018
section : GYMNASTIQUE SPORTIVE

Objectifs de la section :

· objectif sportif à court et moyen terme

- pratique de la gymnastique quelque soit son âge (à partir de 6 ans) et son niveau

- progresser, quelque soit son niveau, pour pouvoir s’épanouir dans la pratique de la gymnastique et participer aux compétitions.

- éveil de l’enfant de 3 à 6 ans

Moyens :

- 1 à 2 entraînements par semaine 

-  recrutement de personnes compétentes pour une qualité de l’encadrement.

Actions mises en œuvre :

- proposition d’entraînements par tranches d’âge (3ans / 4 ans/ 5 ans / 6-9 ans / 10-14 ans / +14 ans)

- possibilité de location de justaucorps pour éviter aux parents de supporter le coût d’achat.

Organisation de la section :

· composition du bureau :

13 personnes dont 1 présidente de section (Laure BERNARD), 1 trésorière de section (Laurence NORTH) et 1 secrétaire de section (Jennifer ORY)

· nombre de cadres techniques (salarié, bénévole) et formations validées : 

1 entraîneur salarié et 4 entraîneurs bénévoles avec une formation validée (brevets nationaux ou fédéraux), 5 aides-monitrices dont 2 avec une formation fédérale.

· 8 juges dont 1 au niveau régional FSCF.

Fonctionnement sportif :

· équipes engagées en compétition 

La majorité des gymnastes « poussines», « jeunesses » et « aînées » sont engagées en compétition FSCF :

- 15 « poussines » de 6-9 ans

- 10 « jeunesses » de 10-14 ans

- 6 « aînées » de plus de 14 ans 

· Compétitions FSCF par équipe :


-     Les « poussines » (1 départemental) 
· Les « jeunesses » (1 challenge + 1 départemental)

· Les « aînées »  (1 challenge, 1 départemental et 3 gymnastes en « individuel »)

· équipes loisirs 

12 « éveils gymniques » de 3-4 ans

50 « éveils gymniques » de 4-6 ans

13 « poussines » de 6-7 ans

· entraînements proposés (groupes, volume horaire, type d'encadrement, taille des groupes)

* éveil de l’enfant : 62 enfants de 3-6 ans, 1h/semaine, encadrés par un BPJEPS, aidé de parents

* poussines : 28 filles de 6-9 ans, 2h ou 4h/semaine, encadrées par un entraineur AF1 et des aides-monitrices.

* jeunesses : 10 filles de 9-14 ans, 4h/semaines, encadrées par une bénévole et des aide-monitrices et gymnastes

* aînées : 6 filles de 14-30 ans, 4h/ semaine, encadrées par 1 entraîneur AF2 et tronc commun BE

Fonctionnement social :

· nombre de licenciés par catégories d'âges, de sexe et d'origine géographique (nantais et non nantais), compétiteurs et loisirs

3-6 ans : 62 enfants dont 20 garçons,  50 nantais, tous en loisirs

6-9 ans : 28 filles dont 18 nantaises, 15 en compétition

9-14 ans : 10 filles dont 7 nantaises, toutes en compétition

14-25 ans : 6 filles, toutes nantaises, toutes en compétition

· actions de formation (sportifs, dirigeants, bénévoles)

formation des juges : formation avec la FSCF
financement des 2 formations AF1 GAF FSCF et 1 formation AF2
Fonctionnement économique :
· objectifs partenariaux annuels et/ou pluriannuels, financiers et sportifs :

Sponsoring de « Super U Dalby » de Nantes à hauteur de 300 euros (150 euros en achat de matériel et 150 euros en lots pour la tombola).

· mécénat d'entreprises, mécénat de personnes physiques (dons, renonciation au remboursement de frais de déplacements :

mécénat de parents pour pouvoir acheter des justaucorps : 200 euros

renonciation au remboursement de frais de déplacements : 127 euros

· modalités et tarifs billetterie public pour les compétitions

entrée gratuite aux compétitions amicales et au gala

· montant des cotisations fixées par la section, par catégories

éveil gymnique : 105 euros

gymnastique féminine : 140 euros

· modalités de dégressivité et de paiement (échelonnement, tarifs familiaux, tarifs sociaux,...)

Remises familiales : 
-20 € pour inscriptions de 2 gymnastes, 


-10 € pour 2 gymnastes dont 1 éveil gymnique 

Possibilité de payer en 3 fois

· montants unitaires et globaux des prestations fédérales (cotisation par licencié, (ré)affiliation, engagement par équipe et par niveau)

affiliation FSCF : 195 euros

cotisation compétition FSCF : 28,30 €

engagement par équipes : 10,50 à 60 € par équipe à chaque fois

· gestion et prise en charge des frais de déplacements

bénévolat des juges et des membres du bureau. 

Indemnisation des frais de déplacement pour les entraîneurs-moniteurs bénévoles.

· organisation de manifestations

organisation de 2 compétition amicales + 1 gala

Obligations fédérales (liées à la conduite du projet sportif, à un niveau de pratique, à l'organisation d'une manifestation...)

Comme pour toute évolution notable du projet associatif, tout projet d'accession au niveau sportif supérieur, une discussion doit se tenir avec la Ville de Nantes

· normes fédérales requises : par exemples, caractéristiques de l'équipement municipal utilisé, nécessité d'une évolution statutaire de l'association, projet de modification organisationnelle

· nécessités sportives et financières ressenties par la section : par exemple, mise à disposition de créneaux sportifs supplémentaires, impact sur le budget prévisionnel, intervention de la Ville

Budget important dans l’achat de matériel adapté à la pratique de la gymnastique car la gymnastique ne se fait pas (ou très peu) en salle municipale où le matériel est à disposition.
Projet sportif saison : 2017/2018
Section : TENNIS DE TABLE

Le Bilan du projet 2016/2017: 
· objectif sportif à court terme (saison sportive 2016/2017)
Maintien de l’équipe fanion en N1 messieurs : Pour la première fois l'équipe se maintient à ce niveau sur deux phases complètes
Maintien de l’équipe fanion en N3 dames : intégration de 2 jeunes formées au club 
l'équipe fanion féminines est montée en deuxième phase en N2 et manque le maintien de peu
Maintien de l’équipe 2 de N2 messieurs en N2 avec poursuite intégration de jeunes joueurs de moins de 16 ans 
Montée de l’équipe 3 Masculine en Nationale 3  
maintien de cette équipe en N3
Montée de l’équipe 4 Masculine en Nationale 3
l'équipe ne parviendra pas à se maintenir
Montée de l’équipe 2 Féminine en régionale 2 
Qualifications individuelles aux championnats de France jeunes (au moins cinq)
2 qualifiés en juniors, 4 en cadets, 1 en minimes
Qualification à la finale nationale du challenge inter-clubs : benjamins ou minimes garçons 
cette compétition a été annulée par la Fédération
Challenge régional Avenir Ping (clubs formateurs) : dans les trois premiers 
Les résultats ne sont pas connus à ce jour ; la saison dernière nous étions premiers et nous semblons encore bien placés pour la fin de cette saison
Challenge départemental Clubs jeunes 44 : dans les deux premiers
Les résultats ne sont pas connus à ce jour ; la saison dernière nous étions premiers et nous semblons encore bien placés pour la fin de cette saison
Légende : 
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objectif atteint 


objectif sportif pour la saison 2017/2018

A court terme :
· Remplacer l’arrêt d'un joueur de l'équipe en recrutant 1 joueur N°100/150 permettant de se maintenir en N1 messieurs. 
· Recruter 1 joueuse N°200 pour monter en N2 dames et permettre la pérennisation à ce niveau
· Être performant dans les compétitions nationales « jeunes »
· Sensibiliser les joueurs et joueuses des équipes fanions à participer à la vie du club ( participation au tournoi du club, relance sur des joueurs moins expérimentés)
Poursuivre la politique de formation :
· développer l'activité pour les 4-7 ans (baby-ping) ➔ 3 créneaux (effectif > 30 jeunes de – de 7 ans)
· poursuivre la détection dans les écoles du quartier
· mettre en place une animation de détection pérenne pour les 4-7 ans en complément des actions en milieu scolaire ➔ Opération Tchouping
· poursuivre l'entraînement « élite jeunes », notamment grâce à la section sportive scolaire de La Colinière avec ouverture à des jeunes scolarisés dans d’autres établissements scolaires
Développement de la formation des cadres :
· parvenir à former des arbitres adultes et jeunes
· former nos jeunes éducateurs sportifs 
· renforcer l'équipe des bénévoles à tous les niveaux de la structure
Participer à la vie pongiste territoriale : 
· faire acte de candidatures pour les organisations au niveau départemental et régionale
· associer nos éducateurs aux regroupements sportifs départementaux  
A moyen terme : 
· renforcer le groupe féminin et la qualité des entraînement
· chercher l'ouverture vers d'autres publics
· réfléchir sur un mode de gouvernance partagée
· développer et renforcer les différentes commissions 
· renouveler l'équipe dirigeante en rajeunissant nos cadres bénévoles
· associer et informer nos adhérents et nos cadres dirigeants des liens entre la section et l'association à laquelle nous appartenons
· Renforcer nos sources de financements existantes : tournoi régional, organisations pongistes au niveau départemental, régional et/ou national
· rechercher d'autres modes de financement : vide jouets, soirée dansante
· Mise en place d'un passeport du bénévole permettant de transformer les heures dédiées au club en bons d'achat 
Moyens :
1. 1 éducateur BE1 salarié à temps plein : Benjamin Friggi 

2. 1 jeune recruté en emploi avenir Rémi Letort 

3. une équipe technique bénévole pour l'entraînement, la relance, le coaching et l'accompagnement des jeunes en compétition

4. Une équipe bénévole renforcée et élargie pour renforcer les commissions 

5. frais de déplacements : 20500 euros 

Action mises en œuvre :
· 23 créneaux d'entraînement représentant 39 heures, dont 21 créneaux consacrés aux jeunes
· 25 jours de stage pendant les vacances scolaires
· 4 semaines de stages d'été
· cycles scolaires d'initiation avec trois écoles : 30 à 60 h 
· participation à 50 % des frais d'inscription aux stages jeunes départementaux, régionaux ou nationaux (budget annuel 2800 euros)
· remboursement des frais de déplacement des compétitions individuelles et des stages jeunes (budget annuel 16500 euros)
· réduction pour les familles 
 organisation de la section  :
· Composition du bureau
14 membres : Karine Courgeon, Ghyslaine Bobillier, Christine Lassaigne (Présidentes)
Thierry Guillerm (vice-président), Myriam Bouyer (trésorière), Sylvie Burty (secrétaire), Patrick Gobin, Jean-François Richard, Jean-Baptiste Schwart, Laurence Trégouet, Laurence Cusseau, delphine Boiteau, Anthony Brion, Alban Paitrault.
· Nombre de cadres techniques (salarié, bénévole) et formations validées
3 BE1 : Benjamin Friggi (salarié), Rémi Letort (salarié), Quentin Lajeunesse.
5 Entraîneurs régionaux : Thierry Guillerm, Patrick gobin, Clément Pineau, Thomas Beudart, Antoine Ricordel.
7 entraîneurs départementaux : JF Richard, Florian Métaireau, Victor Le Brizaut, Pierre Charpentier, Benjamin Pineau, Vincent Boiteau, Elisa Vaccara (en formation BPJEPS contrat d’apprentissage).
4 Relanceurs et coachs en complément des cadres techniques
Jean-Baptiste Schwart, Fabrice Cusseau, Bruno Bellet, Clément Pineau.
· Formations validées
      Entraîneurs Fédéral : Rémi Letort
Sauveteur du travail : Rémi Letort
· Arbitres ou Juge-arbitres et Formations validées
2 arbitres internationnaux : Christian David, Jean-Yves Leman
3 arbitres nationales : Elisabeth Moigneu, Ghyslaine Bobillier,Christine Lassaigne
5 arbitres régionaux : Martine Thiévin, Philippe Métaireau, Thierry Guillerm, Lakhdar 
Boudhamani
Juges-arbitre national : Jean-Yves Leman
JA3 : Christian David
JA2 : Ghyslaine Bobillier , Martine Thiévin, Christian David, Jean-Yves Leman
JA1 : Philippe Métaireau, Thierry guillerm, Ghyslaine Bobillier, Martine Thiévin, Elisabeth Moigneu, Lakhdar Boudhamani, Christine Lassaigne, Christian David, Jean-Yves Leman
· Formations validées
Arbitres de club : Laurence Cusseau, Delphine Boiteau, Anthony Brion, V. boiteau
Arbitre Régional : Rémi Letort
 Fonctionnement sportif :
· équipes engagées en compétition
4 nationales messieurs N1,N2, 2N3
1nationale dames N2

3regionales messieurs 2R2, 1 R3
1 régionale dames R2

4 départementales messieurs Pré-régionale, 2D2 1 D5
1 départementale dames D1

2équipes en championnat jeunes : 1D1 Benjamins, 1 D3 Cadets
· équipes loisirs
pas d'équipe
· compétitions individuelles
le club est présent à tous les niveaux du premier niveau départemental au plus haut niveau national (N1)
N1 1junior, 2 cadets, 1 benjamin, 1 cadette, 1 minime fille
N2 (variable selon les tours) 3 juniors, 1 cadet, 1 minime et 1 benjamin ont joué en N2 cette saison
Régionale (variable selon les tours) :  le club a été représenté dans toutes les divisions garçons (de benjamins à seniors).
Départementale (variable selon les tours) : idem
cela représente plus de 30 joueurs
· autres compétitions
le club participe à toutes les compétitions jeunes de niveau départemental, régional mais également national (sous réserve de qualification)
Championnats de France : Benjamin - Cadets et Minimes - Juniors
Compétitions Ligues : titres individuels, challenge interclubs, Challenge B Jeu
le club a été classé meilleur club formateur de la Ligue la saison dernière (classement en cours donc pas de résultats encore pour la saison 2016/2017)
Compétions départementales : participation à toutes les compétitions jeunes :
Circuit Poussins - Benjamins, Coupe Jeunes, Titres individuels ...
La St Médard a aussi été classé 1er au challenge départemental sur la formation des jeunes la saison dernière.
· entraînements proposés (groupes, volume horaire, type d'encadrement, taille des groupes)
groupes : voir planning de la salle (demander à Benjamin)
type d'encadrement : séances dirigées par un ou plusieurs entraîneurs diplômés
taille des groupes : maximum 18 joueurs (compte tenu des contraintes liées à la salle).
Fonctionnement social
· nombre de licenciés par catégories d'âge et sexe: 
	

	Type
	PG
	PF
	BG
	BF
	MG
	MF
	CG
	CF
	JG
	JF
	SM
	SD
	VM
	VD
	TOTM
	TOTD
	TOT

	Tradi
	6
	2
	18
	2
	10
	1
	4
	7
	8
	0
	25
	4
	25
	10
	96
	26
	122

	Promo
	18
	6
	4
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	11
	12
	15
	42
	32
	74

	Total
	24
	8
	22
	2
	12
	1
	6
	7
	10
	0
	27
	15
	37
	25
	138
	58
	196


151 licenciés habitent Nantes 
Nous accusons un effectif en légère baisse ; nous pouvons souligner une stabilité chez les seniors et une légère augmentation dans les catégories benjamins et juniors. 
La restructuration du club avec le départ de nos deux éducateurs suite à une promotion et la refonte du Bureau après la fin du mandat du président en place peut expliquer cette baisse. Toutefois la ligne politique actuelle est, au vu de la capacité de notre salle, de limiter nos effectifs entre 190 et 215 afin d'offrir une offre de qualité d'accueil à chacun.
FONCTIONNEMENT ECONOMIQUE
· Objectifs partenariaux annuels et/ou pluriannuels, financiers et sportifs
· Sponsoring annuel :
Super U : 1250€
Crédit Mutuel : 2000€
Nouveau sponsor : Courgeon immobilier : 1000€
· Partenaires Tennis de Table :
Dauphin : 10% du CA réalisé par le club et ses adhérents, soit environ 400€, ainsi que 930€ en bons d’achat offert lors d’une manifestation.
· Butterfly : une dotation en équipements textile et matériel pour les équipes de Nationale : N1 garçons et N3 filles ainsi que les éducateurs pour une valeur de 5 000€.
· Mécénat d’entreprises, mécénat de personnes physiques (dons, renonciation au remboursement de frais de déplacement)
· 8 500€ de renonciations au remboursement de frais de déplacement.
· 500€ de dons de personnes physique.
Lors de notre Assemblée Générale, nous appelons aux dons ainsi que lors des inscriptions.
· Modalités et tarifs billetterie public pour les compétitions.
Pas d’entrée payante aux matchs.
· Montant des cotisations fixées par la section, par catégories.
Augmentation tarifs 2016/2017 de 3 à 4%
Compétitions : 162€ à 165€
Compétitions + critérium individuel : 188€ à 213€
Loisirs encadrés : 159€
· Modalités de dégressivité et de paiement.
10€ de remise à partir du 2ème membre de la même famille, 20€ à partir du 3ème …..
Pas de tarif préférentiel en fonction du quotient familial.
· Montants unitaires et globaux des prestations fédérales 
Les frais d’engagements et de licences versés aux instances fédérales s’élèvent à 13 000€
· Gestion et prise en charge des frais de déplacements
· Equipe Nationales et autres compétitions nationales
Location de minibus + essence pris en charge par le club.
Frais d’hébergement si 2 jours de compétition consécutifs + frais de restauration à hauteur de 10€ par personne.
· Autres déplacements : à partir  de 60kms de trajet, remboursement des frais à hauteur de 0.15€ du km + frais de péage à 100% sur justificatifs.
Pour ces postes là nous avons une dépense à hauteur de 16 000€
· Organisation de manifestations
Le club organise des manifestations sportives pour financer en partie l’emploi.
· Convivialité :
-Soirée sponsors
-Soirée Galette des Rois
-Soirée AG

- Compétitions :
- 1 à 2 compétitions départementale, régionale ou nationale.
Obligations fédérales :
Pour chaque rencontre de Nationale les frais de juge arbitrage et d'arbitrage sont à la charge du club recevant.
Pour chaque rencontre à domicile, 2 arbitres officiels non joueurs doivent être mis à disposition du JA.
Nécessité de disposer pour chaque équipe engagée au niveau national : 
· 1JA 1°degré pouvant officier au moins 7 fois par saison et licencié au titre de l'association.
· Disposer de 12 licenciés au moins disputant jusqu'à son terme le championnat national et un championnat régional et départemental.
· Disposer de trois licenciés jeunes (14 ans au plus le 1er janvier de la saison en cours) disputant jusqu'à son terme une épreuve par équipes réservées aux jeunes de leur Ligue ou de leur département 
· Posséder un effectif permettant de respecter les règles de classement minimum applicable à chaque division
· Utilisé un équipement classé.
Caution : 
Versement d’une caution pour chaque équipe engagée, confisquée dès le premier forfait
Dimension des aires de jeu : 
L'espace de jeu ne peut pas mesurer moins de 2m de long, 6m de large, 4,5m de haut
Éclairage moyen de référence de 500ou 750 lux et le coefficient d'uniformité de 0,7
Pas de source lumineuse à moins de 4,5m au-dessus de la surface du sol
Arrière plan de ton pastel mat et uniforme ne pouvant comporter de sources lumineuses brillantes, ni lumières du jour passant au travers de fenêtres ou autres ouvertures non occultes.
Le sol doit correspondre à la norme européenne de référence NF EN 14904
Les rencontres doivent être enregistrées sur le logiciel GIRPE et les résultats remontés à la fédération ou au comité ou Ligue par le biais de ce logiciel. 
Nécessité de fournir un équipement informatique (ordinateur, imprimante) sur chaque lieu où nos équipes reçoivent 
· nécessités sportives et financières ressenties par la section : par exemple, mise à disposition de créneaux sportifs supplémentaires, impact sur le budget prévisionnel, intervention de la Ville
Présent à tous les niveaux de championnat (départemental à national), le club a régulièrement besoin d'occuper des tables à Mangin Beaulieu puisque notre salle n'a pas la capacité suffisante pour accueillir toutes nos équipes. Nous avons été obligé de faire jouer nos équipes nationales dans différents lieux (Saint Joseph de Porterie, La Chapelle sur Erdre). Nos équipes jeunes et nos équipes départementales féminines évoluant en même temps que le championnat national sont dans l'obligation de recevoir les adversaires à Mangin Beaulieu ce qui multiplie le matériel informatique  à mettre à disposition.
Pour assurer notre indépendance financière, nous voudrions nous engager dans l'organisation de compétitions nationales. Le cahier des charges de la Fédération demande d'assurer les conditions un an avant la date de la compétition. La priorité donnée au basket masculin et féminin nous empêche  cette planification  et nous contraint à abandonner ce type de projets. Nous demandons d'avoir l'assurance qu'au moins le mois de juin puisse être laissé en priorité au tennis de table si ce n'est tous les ans au moins une année sur deux.
Nous souhaitons que les projets d'urbanisation de la zone des Gohars, prennent en compte la construction d'un équipement spécifique de 24 tables  en concertation avec les dirigeants du club, afin de pouvoir pérenniser nos emplois, de permettre la réalisation d'un projet sportif d' animation du nouveau territoire, de poursuivre aussi la formation des jeunes et d'atteindre les résultats sportifs que cette formation induit.
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